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Отличительная особенность высшего образования – это прежде всего его научная основа, подготовка студентов по дисциплинам, формирующим специалиста со знанием достижений современной науки. Поэтому поскольку научность преподавания характерна для всего учебного процесса в вузе, постольку дипломная работа, являющаяся завершающей частью этого процесса, должна носить научный характер. Дипломную работу, особенно ее теоретическую часть, следует наполнять современным научным материалом, а каждую проблему освещать с учетом новейших достижений науки в данной области.
Студентам, приступающим к выполнению дипломных работ, надлежит овладеть не только основным содержанием, но и методологией науки, которая позволит им исследовательски подойти к анализу фактического материала, установить связи и закономерности, сделать верные выводы.
Творческое использование научных достижений в дипломных работах – дело трудное потому, что наука, непрерывно развиваясь, усложняется, и требуются большие усилия для ее изучения.

Укрепление связи преподавания управленческих, экономических, финансовых и др. дисциплин с жизнью, подготовка дипломным работ с использованием практического материала – одна из важнейших задач вузовской подготовки специалистов.
Цель дипломной работы.


Дипломная работа (ДР) является заключительным этапом обучения студента и имеет своей целью систематизацию, расширение и закрепление его теоретических знаний.

При разработке ДР и ее защите студент-выпускник должен показать:

1. высокий уровень общетеоретической. профессиональной подготовки ,

2. достаточную степень  узкоспециальной подготовки, глубокие практические знания в области специальности

3. умение анализировать, обобщать, систематизировать и кратко излагать конкретные  выводы по первичным документам  и материалам предприятий

4. формулировать самостоятельные выводы и  давать экономическое обоснование предлагаемым мероприятиям.
Выбор темы
Первым шагом в работе над ДР является выбор темы. Список примерных  тем прилагается.  Название темы должно включать основную проблему студенческого научного исследования. Специализация «Менеджмент» предполагает, что основной проблемой  является управление данными экономическими процессами на предприятии и совершенствование  менеджмента в данном направлении.
К решению поставленной проблемы может быть применено два основных подхода, в зависимости от темы. Так, расчетно-аналитический подход более приемлем для тематики, связанной с финансовым управлением фирмой. С другой стороны, проблемно-исследовательский подход возможен при разработке  тем, связанных., например, с управлением персоналом, социальной политикой предприятия и т.п.
Каждая  работа  должна  содержать  как общие научные рекомендации по совершенствованию управления на предприятии, так, так и конкретные выводы и предложения студента по проблеме с указанием отличительных особенностей, связанных с темой и объектом научного исследования, содержания работы, наличия исходной информации. Содержание каждого дипломного проекта (работы) в связи с этим должно отражать индивидуальный, творческий и самостоятельный характер работы студента над своим плановым заданием.
Структура и объем дипломной работы.

СТРУКТУРА выполняемой работы. Дипломная работа включает 3-4 главы, введение, заключение (выводы и предложения), приложения и список использованной литературы. Главы подразделяются на параграфы. Приложения могут включать схемы, рисунки, фотографии и т.п.
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Для обоснования предмета защиты целесообразно первую главу посвятить теоретическому анализу выбранной темы, а в последующих главах должны содержаться методические положения и практические рекомендации по совершенствованию

системы.

ОБЪЕМ работы должен составлять 70-100 страниц рукописного текста (среднеубористого).  Желателен распечатанный на  компьютере текст.

Распределение по объему между частями таково:

Введение 3-4 стр.

Аналитический раздел 20-25% общего объема

Научно-исследовательский раздел 20-25% общего объема

Проектный раздел 40-50% общего объема

Заключение 3-5 стр.

Количество плакатов должно способствовать раскрытию темы, их количество не регламентируется. Распределение по разделам рационально следующее:

аналитический раздел 20% общего количества плакатов
научно-исследовательский 20%
проектный раздел  60%
Рекомендации по оформлению ДР.

Дипломная работа сначала пишется на черновике, на одной стороне листа с полями слева, чтобы при необходимости можно было делать текстовые вставки на полях или на оборотной стороне листа.

Написав черновую рукопись, нужно отредактировать весь написанный текст. Приступать к редактированию работы лучше спустя 2-3 дня. Взглянув на написанный текст свежим взглядом, легче увидеть свои ошибки и пути улучшения содержания работы.
Черновой вариант должен быть переписан начисто, лучше перепечатать его на пишущей машинке или на компьютере.
Если дипломная работа перепечатывается на пишущей машинке, формулы должны быть вписаны в текст от руки черными чернилами.
При оформлении окончательного варианта работы 
 следует соблюдать определенные правила. Текст рукописи дипломной
 должен быть напечатан на одной стороне стандартного листа белой бумаги через два интервала с применением ленты средней жирности. Необходимо оставлять поля вокруг текста. ГОСТ 7.32-91 предусматривает размер левого поля не менее 30 мм,
 правого – 10, верхнего –15, нижнего – 20 мм. Поля слева оставляют для переплета. Поля справа – во избежание того, чтобы в 
строках не было неправильных переносов из-за не уместившихся частей слов. При таких полях каждая страница содержит 28-30 строк по 60 знаков в строке, считая каждый знак препинания и пробел между словами также за печатный знак.
Все сноски и подстрочные примечания перепечатываются через один интервал на той странице, к которой они относятся. Все страницы нумеруют начиная с титульного листа. Цифру, обозначающую порядковый номер страницы, ставят в середине верхнего поля страницы. Каждая глава, а также введение и заключение, начинаются с новой страницы.
Расстояние между названием главы и текстом должно быть равно трем интервалам. Такое же расстояние делают между названием главы и параграфа. Точку ставят в конце заголовка, располагаемого посередине строки, не ставят.  Не  рекомендуется подчеркивать заголовки.  Не допускается переносить часть слова в заголовке.
Абзацы начинаются с новой (красной строки) строки, их печатают с отступом, равным пяти ударам.
На ТИТУЛЬНОМ ЛИСТЕ дипломной работы указывается наименование вуза и выпускающей кафедры, специальность, фамилия и инициалы студента, тема дипломной работы, ученое звание, фамилия и инициалы научного руководителя. См. приложения данных «Рекомендаций…». Титульный лист и задание на дипломный проект заполняются черными чернилами от руки или печатаются.
Дипломная работа должна быть надлежащим образом оформлена.
Все листы работы и приложения следует аккуратно подшить (сброшюровать) в папку для дипломных работ или переплести.

План ДР.
После выбора темы вторым шагом в работе над дипломной работой является составление плана работы в соответствии с указанными выше рекомендациями по СТРУКТУРЕ работы, ее ОБЪЕМУ и содержанию.
ПЛАН дипломной работы представляет собой составленный в определенном порядке перечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в каждой главе. Правильно  построенный план работы служит организующим началом в работе студента, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность его изложения.
План дипломной работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла и индивидуального подхода.
Однако при всем многообразии индивидуальных подходов к плану дипломных работ традиционным является следующий план дипломной работы:

Введение

Глава 1 (полное наименование)

Глава 2 (полное наименование)

Глава 3 (полное наименование)

Заключение (выводы и предложения)

Список использованной литературы

Приложения

Согласно традиционной структуре дипломной работы в каждой главе должно быть примерно по 2-3  параграфа (вопроса).
План дипломной работы рекомендуется согласовать с руководителем дипломной работы.
В процессе работы план дипломной работы может уточняться. Могут расширяться отдельные главы и параграфы, вводиться новые параграфы за счет собранного материала, представляющего интерес. Другие параграфы, наоборот, могут сокращаться либо опускаться.
Дипломная работа пишется в соответствии с составленным ранее планом.
Введение.
Во введении должна быть обоснована актуальность темы и показана цель дипломной работы, а также должно быть указано,
 с использованием каких материалов  какой организации (предприятия) она выполнена.
Введение часто целесообразно писать после разработки полного объема ДР, включая и заключительную часть, Введение – это как бы ворота работы, раскрывающие сущность работы, ее актуальность, что главное сделано, в чем «соль» работы.
Во введении излагается краткое обоснование разрабатываемой темы проекта, основные пути решения исследуемой проблемы, дается характеристика объекта исследования и имеющихся по данной тематике теоретических и практических работ. При необходимости здесь можно привести краткий аналитический обзор литературы по теме проекта.
Первая глава.
Содержанием первой главы являются, как правило, теоретические вопросы по теме дипломной работы, написанные с использованием литературных источников. Большое значение имеет правильная трактовка понятий, их точность и научность, употребляемые термины должны быть общепринятыми либо приводиться со ссылкой на автора. Точно так же общепринятыми должны быть и формулы, исключение составляют впервые вводимые те или иные научные понятия, расчеты.
При условии, что первая глава представляет собой аналитический раздел работы, она должна включать общую характеристику объекта исследования (фирмы, предприятия, подразделения и т.п.), а также экономический анализ объекта по специальным вопросам, непосредственно связанным с темой и заданием руководителя дипломного проекта. Здесь же нужно определить особенности, достоинства и недостатки функционирования объекта исследования, а также сформулировать задачи, которые необходимо решить для устранения выявленных недостатков.
При любом варианте  первой главы здесь раскрываются теоретические основы проблемы сопоставляются различные точки зрения отечественных и зарубежных авторов на поставленную проблему, дается их критический анализ и основе этого определяется  авторский подход к ее решению, формулируются собственные методы и подходы. В целом эта глава служит теоретической базой для последующего исследования фактических данных и разработки практических рекомендаций по совершенствованию управления в исследуемой области. Завершается глава краткими выводами, позволяющими перейти к последующему изложению материала.

Вторая глава.
Вторая глава посвящается более детальной технико-экономической характеристике предприятия, фирмы, т.е. объекта исследования, на базе которого выполняется работа. Указывается его профиль, мощность по объемам работ, по количеству работающих и технической оснащенности, указывается номенклатура продукции. Особое внимание уделяется характеристике показателей и подразделений предприятия, связанных с выбранной темой работы студента. Следует уделить внимание форме собственности предприятия, дать ее определение  и структуру капитала. При разработке тематики, связанной с финансовым управлением, кроме изучения и освещения опыта работы предприятия в целом, необходимо  провести финансовый анализ. Желательно в текст данной главы включить схему организационной структуры предприятия, показать связи управления. В целом очень важным здесь является рассмотрение на примере данного объекта основных проблем менеджмента, например, функций менеджмента, структуры организации и т.п.
На основе собранного и изложенного материала и его анализа проводится оценка объекта исследования, указание проблемных мест, «белых пятен». Здесь же анализируются факторы, влияющие на состояние исследуемой проблемы.
На основе всего комплекса проведенных исследований  в этой главе перечисляются все возможные способы совершенствования управления в данной области, указываются первоочередные задачи для данной работы.
Содержание второй главы дипломной работы необходимо иллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и другими материалами, которые размещают по тексту работы или в виде приложений.
Таблицы должны иметь номер и заголовок. Формулы приводятся сначала в буквенном выражении, затем дается расшифровка входящих в них индексов, величин. Над таблицей указывается также единица измерения. Если в таблице несколько единиц измерения, их указывают в каждой графе или строке. Номер таблицы пишут в правом верхнем углу арабскими цифрами над ее заголовком.
При обработке отчетных данных следует использовать современные методы экономико-математического анализа, с тем чтобы выявить закономерности, определить влияние факторов на динамику показателей.
Для более глубокого изучения отдельных вопросов могут быть проведены специальные  анкетные обследования и опросы специалистов.
Перечисленные в конце второй главы основные направления совершенствования системы раскрываются подробно и обстоятельно  в третьей главе дипломной работы.
Третья глава.
Третья глава посвящается обоснованию конкретных рекомендаций для конкретного предприятия, уточняется их новизна и личный вклад автора в их разработку.
Все предложения и рекомендации должны быть подтверждены в проекте соответствующими расчетами экономической эффективности или социального, технического и других видов эффекта. Должно присутствовать описание нового или усовершенствованного метода управления; системы или элементов показателей и методики их расчета; методов анализа и оценки выполнения каких-либо работ на предприятии; путей наиболее рационального использования экономических ресурсов и повышения на этой основе эффективности производства и т.п.
Выводы и положения третьей главы должны иметь научное обоснование и возможность практического подтверждения. В лучшем случае здесь может быть описан ход апробации предложений на предприятии, ее результативность.
Третья глава фактически включает в себя описание и расчеты проведенного анализа производственно-экономической или управленческой деятельности предприятия по месту преддипломной практики, а также иных сторон деятельности предприятия в соответствии с темой дипломной работы. При этом необходимо обращаться к теоретическому материалу, другим научным источникам. Эта глава также должна быть насыщена таблицами, схемами, диаграммами, рисунками. Наиболее емкие материалы, например формы первичной документации, анкеты, документы в виде образцов, целесообразно вынести в конец дипломной работы в виде приложений, которые должны иметь порядковую нумерацию. В тексте главы должны быть описания и ссылки на номер приложения. Целесообразно закончить главу краткими выводами.
Четвертая глава.
При тематике, связанной с  бизнес-планированием, составлением планов маркетинговой деятельности и т.п., когда анализ носит характер предплановой разработки, целесообразно написание четвертой главы. Основное содержание этой главы включает расчеты плана, количественную или качественную оценку эффективности предлагаемых путей совершенствования, отдельных мероприятий, предлагаемых студентом. Четвертая глава представляет собой, как и третья, проектный раздел дипломной работы. Она также в основном посвящена вопросам совершенствования рассматриваемой сферы деятельности на основе теоретических разработок первой главы.

Проектный раздел может включать следующие моменты:

· Формулировка выбранных направлений проектирования и предлагаемых проектных мероприятий,

· Разработка  альтернативных вариантов решения поставленных задач, критериев, аргументов выбора альтернативных решений,

· Выполнение необходимых расчетов по разработанным задачам,

· Обоснование эффективности проектных решений (экономической, социальной и т.п.),

· По возможности, разработка программы решения поставленной задачи и отладка ее на ЭВМ.

Третья и четвертая главы (проектный раздел) являются результатом выполненного исследования.
Заключение.
Если проектный раздел посвящен разработке выводов и предложений, то в конце работы лучше написать краткое ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
Если же в проектном разделе основное внимание уделено продолжению анализа какой-либо стороны финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) и исследованию практики работы предприятия, то в заключительной части следует дать выводы и предложения. В заключении может быть следующее содержание:

· Краткое освещение степени решения задач дипломного проектирования (уровень достижения цели),

· указание методов и средств решения поставленных задач,

· Описание полученного результата,

· определение возможностей практической реализации.

При любой подаче материала в дипломной работе должно быть экономическое обоснование принимаемых решений и об этом должно быть упомянуто в заключении.
Каждое решение (предложение) должно быть обосновано  с позиции финансово-экономической целесообразности и перспектив использования новшества.
Сущность экономической эффективности мероприятий заключается в определении соотношения полезного эффекта (результата) и затрат на их достижение. В процессе обоснования ожидаемых затрат выявляются потенциальные составляющие эффекта и рассчитывается экономия затрат, получаемая при реализации каждой их этих составляющих.
Одно из требований, предъявляемых к дипломной работе – четкое и логичное изложение. Перед каждой главой или параграфом должна быть поставлена совершенно конкретная цель. Автору нужно следить за тем, чтобы изложение материала точно соответствовало цели и названию параграфа.
Желательно, чтобы предложения, данные в дипломной работе, приводились с оценкой их эффективности.
Список литературы.
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ составляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание произведений печати»  (ГОСТы имеются библиотеке
 вуза, где можно также получить консультации по оформлению списков литературы.

В списке литературы на первом месте указывают законы РФ, затем – подзаконные акты (указы Президента, постановления Правительства РФ, нормативные акты министерств и ведомств). После законов и подзаконных актов перечисляют учебники, учебные пособия, справочные пособия и другие источники, которые были использованы при написании дипломной работы.
Дипломная работа выполняется на основе глубокого изучения литературных источников. Подбор и изучение литературы проводится студентом при помощи предметных и алфавитных каталогов библиотек, Для этой цели могут быть использованы каталоги книг, указатели журнальных статей, специальные библиографические справочники, тематические сборники литературы, периодически выпускаемые отдельными издательствами.
Для выполнения дипломной работы студенту рекомендуется использовать следующие документы:

· законы РФ по финансово-экономическим и управленческим вопросам;
· указы Президента РФ по указанным вопросам,

· постановления исполнительных органов власти РФ по указанным вопросам;
· инструктивные и методические материалы министерств и ведомств.

При выполнении дипломной работы целесообразно использовать монографии, учебники, учебные пособия, справочники, а также статьи, публикуемые в журналах по управлению на предприятиях различных отраслей, «Управление персоналом», «Финансы», «Экономист», «Вопросы экономики», «Эксперт», «Деловая жизнь» и мн. др. Публикуются интересные статьи и в газетах «Экономика и жизнь», «Финансовая газета», «Финансовая Россия», «Российская газета», «Экономические новости» и др.

Работу над литературными источниками следует начинать с изучения правовых актов РФ, учебников, учебных пособий, а также монографий. Затем изучаются статьи в журналах.
Наряду с указанными литературными источниками могут быть использованы сборники научных трудов, сборники научных статей и материалы научных конференций как своего вуза, так и других вузов страны.
Проработка источников сопровождается выписками, конспектированием. Выписки из текста делают обычно дословно, в виде цитаты. При этом выбирают наиболее важные, весомые высказывания, основные идеи, которые необходимо процитировать в дипломной работе. После каждой цитаты, заимствованного высказывания должна приводиться ссылка на автора и источник. Поэтому при выписке  цитат и конспектировании следует сразу же делать ссылки: автор, название издания, место издания, издательство, год издания, номер страницы.
Укрепление связи преподавания управленческих, экономических , финансовых и др. дисциплин с жизнью, подготовка дипломным работ с использованием практического материала – одна из важнейших задач вузовской подготовки специалистов.
Успешный сбор практического материала  для дипломной работы в значительной  степени зависит от того, насколько четко студент представляет себе направление работы и какой материал необходимо получить.
К числу основных ведомственных практических материалов, которые необходимы для выполнения дипломной работы, относятся:

· копии учредительный документов и устав организации;

· годовой бухгалтерский баланс с приложениями;

· управленческая документация, копии приказов, схемы структурных подразделений предприятия, Положения об отделах, должностные инструкции, Правили, Договоры и т.п.

· анкеты маркетинговых исследований, статистические таблицы, рекламные проспекты и т.п.;
· статистические отчеты об издержках производства и обращения, капитальном строительстве, материально-технической базе, основных фондах и др.;

· планы работы организации, учреждения;

· всевозможные отчеты, внутренние документы организации и мн. др.
Приложения
В ПРИЛОЖЕНИИ приводятся копии всех документов организации, предприятия, которые использовались при написании работы, например, учредительные документы предприятия, бухгалтерские балансы, статистические отчеты, анкеты, действующие схемы управления и т.п.
Руководство и контроль за ходом дипломного проектирования.
Приказом ректора или по его поручению – деканом факультета по представлении кафедры назначаются руководители дипломных работ из числа профессоров, доцентов и старших преподавателей кафедры.
По отдельным темам в целях сближения учебных требований с практикой к руководству дипломными работами привлекаются специалисты – практики, а также наиболее опытные преподаватели и научные сотрудники другого вуза или НИИ.
Руководитель дипломной работы:

· выдает студенту задание на дипломную работу;

· оказывает ему помощь в составлении календарного графика на весь период выполнения работы;

· рекомендует   выбор основных направлений научного исследования;

· контролирует ход выполнения работы, ее соответствие  поставленным целям.

Консультации по дипломным работам имеют двоякое значение. С одной стороны, они оказывают студенту-дипломнику научную, педагогическую помощь, а с другой – носят контрольно-проверочный характер. Руководители дипломных работ проводят консультации в форме бесед на кафедре или в учебном кабинете.
В соответствии с темой  руководитель дипломной работы выдает студенту задание, утвержденное заведующим кафедрой, с указанием сроков окончания работы по теме и представления законченной дипломной работы. Это задание вместе с дипломной работой представляется в Государственную аттестационную комиссию.
Дипломное задание должно быть выдано до начала преддипломной производственной практики. В нем указывается: тема дипломной работы, исходные данные к ее выполнению, перечень подлежащих разработке вопросов (обычно в виде перечня глав работы).
Дипломное задание определяет весь процесс дальнейшей самостоятельной работы студента по теме дипломной работы.
На основе задания студент по согласованию с научным руководителем составляет календарный план выполнения дипломной работы. при определении представления законченной дипломной работы решающее слово остается за научным руководителем, который исходит из учебного плана и решения ученого совета вуза, определяющего сроки защиты дипломных работ и выпуска специалистов.
После получения задания начинается самостоятельная работа студента по выполнению дипломной работы. Законченная дипломная работа подписывается ее исполнителем и представляется научному руководителю.
Готовый дипломный проект подписывается руководителем. Он также дает письменный отзыв о работе и оценивает ее. В отзыве руководитель должен охарактеризовать проделанную работу по всем разделам.
Полностью готовый и оформленный дипломный проект со всеми приложениями, графическими материалами и отзывом руководителя передается заведующему кафедрой на утверждение. Заведующий кафедрой решает вопрос о допуске студента к защите, делая об этом запись на титульном листе дипломной работы.
Одновременно с утверждением заведующего кафедрой дипломник получает направление на рецензирование. Дипломная работа, допущенная выпускающей кафедрой к защите, представляется рецензенту. Состав рецензентов определяется из числа специалистов производства, научных учреждений. Рецензентами могут быть также профессора и преподаватели других высших учебных заведений или данного вуза, если они не работают на выпускающей кафедре. Отзыв специалиста организации, где выполнена дипломная работа, приравнивается  к внешней рецензии.
Если заведующий кафедрой не считает возможным допустить студента к защите дипломной работы, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя и студента. Протокол заседания кафедры представляется через декана факультета на утверждение ректору вуза.
Допуск работы к защите указывается на титульном листе. За титульным листом следует оглавление (содержание дипломной работы).
Кроме самой ДР в ГАК представляются отзыв руководителя, отзыв рецензента, сведения о сданных дисциплинах, предусмотренных учебным планом, личная карточка студента.
По желанию студента-дипломника в ГАК могут быть представлены материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненной дипломной работы, например, документы (отзывы, постановления), указывающие на практическое использование предложений, печатные статьи по теме работы и другие материалы. Представленные материалы могут содействовать раскрытию научной и практической ценности дипломной работы.
Подготовив дипломную работу к защите, студент-дипломник готовит выступление (доклад), наглядную информацию («раздаточный материал», схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный материал) для использования во время защиты в ГАК. Могут быть подготовлены специальные материалы для раздачи членам ГАК.
Студент допускается к защите дипломной работы в Государственной аттестационной комиссии, если им полностью выполнен учебный план и получен допуск к защите, подписанный заведующим выпускающей кафедры.
Процедура защиты.
Процедура защиты дипломных работ определяется Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в РФ, утвержденным Госкомвузом России 25 мая 1994 года №3.

Для доклада основных положений дипломной работы студенту предоставляется 15-20 минут. Текст доклада должен быть тщательно отредактирован и увязан с графическим материалом, вывешенным на стендах. Студент обязан четко, кратко обозначить проблему, раскрыть основное содержание работы, изложить выводы и предложить. Особенно четко следует сформулировать личный вклад студента в разработку проблемы и решение связанных с ней практических вопросов.
После доклада студент обязан ответить на заданные вопросы по теме дипломной работы.
Рекомендации по составлению  резюме (текста выступления на защите).
Студент перед защитой своей работы должен  уметь ответить, не задумываясь, на следующие вопросы:

10. Название темы,

11. Объект изучения и его основные характеристики,

12. Значение  разработки темы для  предприятия и т.п.,

13. Связь темы с  другими темами, областями знаний и т.п.

14. Основная цель научного исследования,

15. Главные задачи темы,

16. Учет требований рынка (современных условий) при разработке темы,

17. План и структура работы,

18. Главные недоработки (направления совершенствования) темы, которые возможно устранить в дальнейшем.

19.  Основные положения, которые выносятся на защиту    (собственно предмет защиты).
Дипломный проект разрабатывается на конкретном материале  какого-либо предприятия или нескольких предприятий. Дипломный проект может выполняться на  отраслевом либо региональном уровне проект. Проект может носить характер исследовательской работы.
Текст выступления на защите дипломной работы должны быть заранее написаны, выверены и отрепетированы. Акцент должен быть сделан, как уже отмечалось, на личный вклад студента в разработку данной проблемы. Внимание также должно быть уделено основным рекомендациям, которые выведены на основе проведенной исследовательской работы. В числе рекомендаций могут быть:

· рекомендации по совершенствованию методики планирования;

· рекомендации по лучшему использованию ресурсов предприятия:

· рекомендации по совершенствованию системы управления предприятием;

· рекомендации по улучшению качества предлагаемых услуг;

· рекомендации по повышению конкурентоспособности предприятия;

· рекомендации по улучшению кадрового потенциала предприятия и т.п.
Кроме внимания прикладному значению самостоятельных разработок и предложений, следует также отразить в выступлении актуальность поставленной в дипломном проекте проблемы, анализ и пути ее разрешения, предлагаемые студентом.
Студент развешивает плакаты перед началом работы ГАК. Каждого студента индивидуально приглашают к защите. В процессе выступления студент должен пользоваться графическим материалом как иллюстрациями своего доклада.
После выступления всех студентов, защищающих диплом в один день, члены ГАК совещаются и затем оглашают оценки дипломных проектов.
В текст своего выступления на защите студент  включает следующие положения:

1. Реферативный обзор основных понятий рассматриваемой темы (глава 1);

2. Анализ ситуации в экономике: пути решения проблемы, причины и особенности ее возникновения в настоящее время, изменения в деятельности предприятий в связи с имеющейся проблемой (1 и 2 главы);

3. Характеристика и анализ деятельности предприятия, методы анализа экономической деятельности;

4. Два-три мероприятия, предлагаемые  в дипломном проекте;

5. Отработка путей реализации предложенных решений, оценка их экономической эффективности (глава 3);

6. Рассмотрение социальных проблем, охраны труда и экологии на предприятиях.

7. Степень соответствия дипломного проекта требованиям по каждому из перечисленных критериев оценивается государственной аттестационной комиссией. По отдельным критериям предполагается дополнительная оценка:

– по критериям 1,2,3,4,8 – в отзыве руководителя дипломного проекта;

· по критериям 1,2,4,6,7 – в отзыве рецензента.

В ходе разработки и защиты дипломного проекта дипломник должен показать умение:

· представить и защитить проект, содержащий одно или несколько решений в области экономики и управления;

· ориентироваться в ситуациях, возникающих на рынке данных товаров или услуг, прогнозировать соответствующие изменения в экономической политике предприятия выбранной отрасли;

· пользоваться методами анализа финансовой и производственной деятельности предприятия и оценивать его экономическую состоятельность;

· оценивать социально-экономические решения, принимаемые на предприятии;

· рассматривать и решать задачи, поставленные в дипломном проекте с позиций системного подхода;
· четко представлять возможность практического использования результатов дипломного проекта;

· представлять и описывать связь между управленческими решениями и экономическими показателями деятельности предприятия (его отдельного участка)

Критерии оценки ДР
Дипломный проект, или дипломная работа, представляет собой разработку, направленную на решение определенной социально-экономической и управленческой задачи (комплекса задач) в области деятельности предприятий (организаций). Для оценки дипломного проекта принимаются следующие критерии:
· актуальность темы, степень учета при ее  выборе приоритета проблем отрасли, конкретного предприятия;
· Соответствие темы и объекта проектирования квалификации экономиста- менеджера;

· самостоятельность студента при принятии решений, предлагаемых в дипломном проекте;

· выполнение требований по структуре и объему дипломного проекта, в частности, по перечню обязательных разделов;

· оформление дипломного проекта в соответствии с требованиями государственных стандартов, использования при оформлении компьютерной техники;

· новизна используемых в ходе дипломного проектирования литературных источников, законодательных актов, нормативных материалов;

· возможность использования некоторых положений дипломного проекта в практической деятельности предприятий и организаций;
· использование компьютерной техники и экономико-математического моделирования при разработке решений, предлагаемых в дипломном проекте.
СТП (стандарт  предприятия)

В 2001 году в ВлГУ принят СТАНДАРТ ВУЗа по дипломному проектированию. Изучить его можно в библиотеке университета и на любой выпускающей кафедре. На кафедре менеджмента -  у доцента Ломова  Е.П.  Выпущен стандарт в 2001 году под  редакцией Легаева В.П. и др. СТП 71.2-00 «Дипломное проектирование. Основные положения».

Использованная литература.

Для написания данных методических рекомендаций использовалась литература:

Бухалков М.И. Внутрифирменное планирование. Учебник для вузов. Москва,1999.

Вахрин П.И. Методика подготовки и защиты дипломных работ. Учебное пособие. Москва,2000.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Основная тематика по специальности «Менеджмент» и ее группировка.
ТЕМАТИКА

дипломных проектов по специальности 061100 «Менеджмент»

1. Анализ и проектирование системы управления персоналом в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

2. Пути и средства повышения эффективности управления фирмой (банком, офисом, организацией и пр.).

3. Анализ и совершенствование системы мотивации деятельности в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

4. Развитие инновационного потенциала фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

5. Пути повышения конкурентоспособности фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

6. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции (услуги) для фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

7. Экономия рабочего времени персонала управления фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

8. Формирование структуры капитала фирмы (банка) и управление ликвидностью ее активов.

9. Анализ внешнеэкономической деятельности фирмы (банка).

10. Оптимизация налоговых выплат коммерческой фирмы (на примере конкретной фирмы).

11. Совершенствование информационного обеспечения управления фирмой (банком, офисом, организацией и пр.).

12. Организация предприятия малого бизнеса.

13. Разработка системы ротации персонала на предприятии (в банке, офисе, организации и пр.).

14. Эффективность инвестиционной деятельности.

15. Разработка и экономическое обоснование инвестиционных проектов.

16. Совершенствование технологий управления фирмой (банком, офисом, организацией и пр.).

17. Организация управления фондовой (товарной) биржей.

18. Маркетинг в банковской деятельности.

19. Разработка системы рекламной деятельности фирмы (банка, организации и пр.).

20. Анализ и повышение квалификации персонала фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

21. Разработка стратегии развития фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

22. Управление финансовыми ресурсами коммерческого банка.

23. Организация маркетинговой службы.

24. Лизинг в системе управления капиталом предприятия (банка).

25. Анализ и проектирование структуры и системы управления фирмой (банком, офисом, организацией и пр.).

26. Управление социальными процессами в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

27. Совершенствование системы контроля в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

28. Оценка и анализ организационной культуры в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

29. Анализ и оценка эффективности проектов капитальных вложений.

30. Управление оборотным капиталом и ликвидностью.

31. Анализ и совершенствование структуры капитала фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

32. Анализ распределения и использование прибыли.

33. Исследование потребности, спроса и предложения по видам товара и услуг.

34. Структура и деятельность маркетинговой службы в фирме (банке, офисе, организации и пр.).

35. Анализ кризисных тенденций в деятельности фирмы (банка, офиса, организации и пр.).

36. Решение конфликтных ситуаций (на примере фирмы, банка, организации и пр.).

37. Совершенствование технологий разработки управленческих решений в фирме (банке, организации и пр.).

38. Проектирование диверсификации деятельности фирмы (банка, организации и пр.).

39. Анализ и развитие системы оплаты труда в фирме (банке, организации и пр.).

40. Регулирование социально-психологических факторов эффективности деятельности фирмы (банка, организации и пр.).

41. Проектирование системы управления качеством услуг (продукции, деятельности и пр.).

42. Анализ и проектирование системы аттестации персонала.

43. Прогнозирование спроса на товары и услуги.

44. Формирование корпоративной культуры.

45. Анализ и регулирование запасов материальных и финансовых ресурсов.

46. Анализ и проектирование распределения трудоемкости функций в системе управления фирмой (банком, организацией и пр.).

47. Формирование портфеля ценных бумаг предприятия (фирмы, банка и пр.).

48. Анализ и проектирование коммуникаций в организации (банке, фирме и пр.).

49. Компьютерные технологии в разработке управленческих решений.

50. Нормирование деятельности в организации управления.

Тематика смежных специальностей.

Многие темы имеют «пограничный» характер, поэтому имеет смысл, кроме приведенной выше тематики со специальности «Менеджмент», уделить внимание специальностям «Экономика и управление на предприятиях», «Финансы и кредит» и др.

Так, при выборе темы проекта в плановой сфере деятельности фирмы, возможны следующие направления:

1.Комплексный план социально-экономического развития предприятия или фирмы с различными формами собственности (государственные и муниципальные предприятия, хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, акционерные общества или их объединения. ассоциации и союзы, а также некоммерческие организации, фонды и другие учреждения).

2. Разработка бизнес-плана производства продукции, выполнения работ, оказания услуг или осуществления других мероприятий на различных коммерческих и некоммерческих предприятиях и организациях.

3. Методы оптимизации системы плановых показателей и совершенствования отдельных видов внутрипроизводственного планирования в условиях рыночных отношений предприятий (технико-экономическое, организационно-технологическое, социально-трудовое, финансово-инвестиционное, оперативно-производственное, бизнес–планирование, а также стратегическое, перспективное, тактическое и текущее планирование).

4.Совершенствование планирования различных показателей и повышение социально-экономической эффективности производства за счет снижения затрат и роста результатов (развитие потенциала предприятия, расширение производственной мощности, рациональное использование ресурсов, рост производительности труда, снижение издержек и себестоимости продукции повышение прибыли и рентабельности производства, совершенствование финансово-кредитного механизма).

5. Анализ и оценка современного уровня развития производства, разработка стратегических и текущих планов его стабилизации и роста эффективности за счет привлечения внутреннего и внешнего капитала и других источников финансирования.
По этим направлениям возможны следующие примерные темы:

1. Планирование производства на промышленном предприятии.

2. Планирование деятельности организации непроизводственной сферы.

3. Предпринимательская деятельность хозяйствующего субъекта.

4. Экономические показатели деятельности муниципального предприятия (организации) и пути их улучшения.

5. Экономические показатели деятельности промышленного предприятия и пути их улучшения.

6. Экономические показатели акционерного общества и пути их улучшения.

7. Бизнес-план предприятия (организации), его обоснование.

8. Управление товарными запасами на предприятии.

9. Управление хозяйственной деятельностью на предприятии.

10. Использование производственной мощности предприятия.

11. Трудовые ресурсы предприятия: формирование и эффективность использования.

12. Экономическая эффективность использования трудовых ресурсов.

13. Оплата труда работников промышленного предприятия.

14. Оплата труда работников торгового предприятия.

15. Экономическое обоснование плана производства продукции на предприятии.

16. Экономическое обоснование плана розничного товарооборота торговой организации.

17. Экономическое обоснование плана товарооборота предприятия питания.

18. Экономическое обоснование оптимального размера товарных запасов на предприятии.

19. Экономическое обоснование производственной программы промышленного предприятия.

20. Маркетинговая деятельность предприятия.

21. Планирование технического прогресса на предприятии.

22. Состояние и пути повышения эффективности использования материально-технической базы предприятия.

23. Анализ расходов на оплату труда работающих на предприятии.

24. Производительность труда работников промышленного предприятия.

25. Издержки производства и пути оптимизации на промышленном предприятии.

26. Себестоимость продукции промышленного производства и пути ее оптимизации.

27. Экономическое обоснование себестоимости заготовительного предприятия и пути ее оптимизации.

28. Экономическое обоснование доходов и прибыли промышленного предприятия.

29.  Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути повышения.

30. Экономическая работа на предприятии и пути повышения ее эффективности.

31. Коммерческая работа на предприятии и пути повышения ее эффективности.

32. Планирование внешнеэкономической деятельности  предприятия.

33. Организация управления торгово-технологическими процессами на предприятии.

34. Прогнозирование и планирование социально-экономического развития предприятия.

35. Программно-целевое планирование на предприятии.

36. Стратегическое и тактическое управление на предприятии.
Специализация «Финансовый менеджмент»

1. Финансовый менеджмент как система управления движением финансовых ресурсов (по материалам организации).
2.  Использование финансов в условиях рыночной экономики (по материалам организации района, области).

3. Роль государственного бюджета  в финансировании расходов народного хозяйства (на материалах области, района).

4. Развитие и совершенствование структуры финансовой системы Российской Федерации.

5. Бюджетное устройство и бюджетный процесс в РФ.

6. Анализ структуры доходов и расходов федерального бюджета РФ.

7. Формирование финансов общественных объединений ( по материалам объединений РФ).

8. Образование и использование государственных внебюджетных фондов в РФ (на примере района, области).

9. Облигационные займы как форма привлечения в бюджет денежных средств населения.

10. Роль финансов в решении социально-экономических проблем района (по материалам области, края, республики).

11. Роль финансов в развитии международных экономических отношений (по материалам республики).

12. Анализ финансового состояния предприятия.

13. Методика анализа финансовых ресурсов региона РФ.

14. Финансовое состояние строительной подрядной организации.

15. Формирование и использование Пенсионного фонда РФ (по материалам района или области).

16. Повышение эффективности использования бюджетных средств (на примере бюджета любого уровня).

17. Формирование бюджета района (по материалам администрации района или области).

18. Формирование и использование оборотных средств предприятия.

19. Себестоимость строительной продукции (на примере строительной организации).

20. Формирование рынка ценных бумаг.

21. Организация финансов муниципальных предприятий (на данных муниципального предприятия).

22. Организация финансов государственных предприятий (на материалах государственного предприятия или организации).

23. Организация финансов акционерного общества (на материалах акционерного общества).

24. Организация финансовой работы на предприятиях и в организациях (на материалах предприятия  любой отрасли экономики).

25. Финансовое состояние предприятия (на материалах предприятия любой формы собственности).

26. Анализ финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества (на материалах акционерного общества любой отрасли).

27. Формирование прибыли и рентабельности предприятия (на примере предприятия любой отрасли).

28. Формирование, распределение и использование прибыли на предприятиях.

29. Резервы и пути повышения рентабельности предприятий.

30. Эффективность использования финансовых ресурсов производственного предприятия любой отрасли.

31. платежи предприятий во внебюджетные фонды (на примере предприятия)

32. Взаимоотношения предприятий с государственным бюджетом (на примере предприятия любой отрасли)

33. Оборачиваемость оборотных средств предприятия.

34. Формирование и использование оборотных средств предприятий.

35. Анализ затрат по производству и реализации продукции и формирование финансовых результатов предприятия.

36. Анализ издержек обращения и формирования финансовых результатов торговых предприятий.

37. Эффективность использования оборотных средств предприятия.

38. Формирование и эффективность использования финансовых ресурсов предприятия.

39. Финансовый менеджмент на предприятии.

40. Резервы повышения доходности предприятий.

41. Финансовый лизинг в РФ (на материалах предприятия, организации).

42. Финансово-кредитные проблемы концентрации капитальных вложений.

43. Бизнес-план предприятия.

44. Резервы и пути укрепления финансового состояния организации.

45. Формирование плана централизованных капитальных вложений (по данным республики в составе РФ).

46. Роль капитального строительства в инвестиционном процессе (на примере организаций региона РФ).

47. Источники финансирования централизованных капитальных вложений (на примере республики РФ).

48. Коммерческая состоятельность инвестиционных проектов (на  материалах организации, предприятия любой отрасли).

49. Инвестиционная деятельность областного союза потребительской кооперации.

50. Финансирование капитальных вложений за сет собственных средств инвесторов ( на материалах предприятия любой формы собственности).

51. Финансирование и кредитование подрядных строительных организаций.

52. Технико-экономическое обоснование и организация разработки инвестиционных проектов.

53. Расчеты за готовую продукцию и выполненные работы.

54. Оборотные средства строительной организации: формирование и использование.

55. Государственное регулирование иностранных инвестиций в РФ (на примере законодательства РФ).

56. Воспроизводство основных фондов (на материалах организации или предприятия).

57. Банковское кредитование строительных организаций.

58. Анализ платежей за строительную продукцию.

59. Финансирование и кредитование строительных организаций.

60. Переоценка основных фондов в условиях перехода к рынку.

61. Организация инвестиционного процесса (на материалах строительной организации).

62. Управление инвестиционным процессом в условиях рыночной экономики (на примере организации).

63. Анализ баланса строительной организации.

64. Инвестиции в свободной экономической зоне (на примере свободной экономической зоны).

65. Экономические условия привлечения иностранных инвестиций в отрасли экономики России ( на материалах области или свободной экономической зоны.

66. Особенности организации управления инвестиционным процессом в условиях рыночной экономики (на материалах строительного комплекса).

67. Анализ финансово-хозяйственной деятельности строительной организации.

68. Формы организации страхования в РФ. (на материалах области или района).

69. Развитие страховых отношений в условиях перехода к рыночной экономике (на примере региона РФ).

70. Организация социального страхования в России (по данным страховых организаций области или района).

71. Организация страхования имущества предприятий и граждан (на материалах страховых организаций области или района).
72. Организация страхования рисков (по данным страховой организации).

73. Валовой доход и финансовый результат страховой организации (на примере страховой организации).

74. Финансы страховой организации.

75. Личное страхование граждан (на материалах страховой организации).

76. Организация перестрахования и ее эффективность (на примере страховой организации).

77. Основы построения страховых тарифов (на материалах страховой компании).

78. Налогообложение страховых организаций (на материалах страховой организации).

79. Государственное регулирование цен (на материалах организаций России и других стран).

80. Ценообразование на предприятиях общественного питания (на материалах предприятия или объединения общественного питания).

81. Ценообразование на землю (по данным района, города).

82. Налогообложение коммерческих предприятий (на примере коммерческих предприятий района).

83. Налогообложение некоммерческих организаций (на примере некоммерческих предприятий района).

84. Задачи и функции налоговой полиции (на примере местного органа налоговой полиции).

85. Пути снижения налогов на законных основаниях ( на материалах предприятия, организации).

86. Налогообложение прибыли и имущества предприятий (на материалах предприятия или акционерного общества).

87. Мобилизация средств путем эмиссии ценных бумаг (на материалах организации).

88. Рынок ценных бумаг и его структура в РФ.

89. Развитие рынка ценных бумаг в РФ.

90. Маркетинг фондовой биржи (на примере фондовой биржи).

91. Методы оценки стоимости ценных бумаг.

92. Налоги на рынке ценных бумаг.

93. Организация деятельности фондовой биржи.

94. Вторичный рынок ценных бумаг и его использование.

95. Финансы предприятий сельского хозяйства (на материалах предприятий сельского хозяйства).

96. Валютный рынок и валютные операции (на материалах коммерческого банка).

97. Финансовое состояние коммерческого банка.

98. Международные расчеты по внешнеторговым операциям.

99. Организация финансов предприятия, организации (на материалах предприятия, организации).

100. Анализ финансового состояния производственного предприятия (на материалах хлебозавода или консервного завода, пивоваренного завода, пищекомбината, фабрики, промкомбината и т.д.).

101. Анализ финансового состояния торгового предприятия (на материалах оптовой базы или хозрасчетного универмага, хозрасчетного универсама и т.п.).

102. Эффективность использования финансовых ресурсов производственного предприятия (на материалах хлебозавода или консервного завода, пищекомбината, промкомбината, пивоваренного завода и т.п.).

103. Оборачиваемость оборотных средств предприятия (на материалах предприятия любой формы собственности).

104. Формирование и использование оборотных средств  предприятия (на примере предприятия любой формы собственности).
105. Анализ затрат на производство и реализацию продукции и влияние их на финансовые результаты предприятия ( на материалах промышленного предприятия).

106. Анализ затрат, включаемых в издержки обращения, и формирования финансовых результатов предприятия (на материалах предприятий торговли).

107. Анализ издержек обращения и выручки от реализации товаров и услуг (на материалах розничного торгового предприятия).

108. Эффективность использования  оборотных средств (на примере оптового торгового предприятия).

109. Финансовое планирование и финансовый контроль на предприятии.

110. Анализ платежеспособности организации.

111. Издержки обращения в торговле и пути их оптимизации (на примере торгового предприятия).

112. Пути повышения финансовой устойчивости организации, предприятия.

113. Эффективность использования капитальных вложений

             ( на материалах организации, предприятия).
114. Источники финансирования капитального ремонта основных фондов (на материалах организации, предприятия).

115. Кредитование капитальных вложений (на примере организаций).

116. Повышение экономической эффективности капитальных вложений (на примере организации какой-либо отрасли народного хозяйства).

117. Оценка состояния основных фондов предприятия (на примере предприятия любой формы собственности).

118. Анализ эффективности использования основных фондов (на примере предприятия, организации).

119. Пути повышения использования капитальных вложений (на материалах организаций или предприятий).
120. Ценообразование в предприятиях торговли.

121. Ценообразование в предприятиях агропромышленного комплекса (на примере предприятий агропромышленного комплекса района).

122. Ценообразование на  импортные товары (на примере предприятий и организаций).

123. Структура цены на товары народного потребления (на
материалах организаций и предприятий).

Специализация «Банковское дело».

1. Финансовый менеджмент в коммерческом банке.

2. Формирование кредитного портфеля коммерческого банка.

3. Правовые основы банковского кредитования.

4. Анализ традиционных способов обеспечения возврата банковского кредита.

5. Нетрадиционные способы обеспечения возврата банковского кредита.

6. Пути совершенствования кредитно-денежной системы в России.

7. Банковские ресурсы (на материалах коммерческого банка).

8. Коммерческий расчет в банках.
9. Организация платежного оборота и межбанковские корреспондентские отношения.

10. Лизинговые операции коммерческого банка.

11. Задачи и анализ деятельности кооперативного банка,

12. Функции и операции коммерческого банка.
13. Денежно-кредитная политика Банка России,

14. Функции и анализ деятельности ипотечного банка (на примере банка).

15. Функции и анализ деятельности Сберегательного банка (на материалах отделения Сберегательного банка).
16. Регулирование Банком России деятельности коммерческих банков (на материалах коммерческого банка).

17. Кредитные операции коммерческого банка (на материалах коммерческого банка).
18. Банковское кредитование предприятий (на материалах коммерческого или кооперативного банка).
19. Расчетное обслуживание предприятий коммерческими банками (на материалах коммерческого акционерного банка).

20.  Пассивные и активные операции коммерческих банков (на материалах коммерческого банка).

21. Организация банковского маркетинга (на материалах акционерного коммерческого банка).

22. Маркетинговые и кредитные операции коммерческого банка.

23. Формирование финансового результата деятельности отделения Сберегательного банка.

24. Анализ кредитоспособности заемщика и оценка рисков.

25. Функции и анализ деятельности инвестиционного банка.

26. Функции и анализ деятельности ипотечного банка.

27. Кредитование физических лиц коммерческими банками.

28. Маркетинговые операции банка с ценными бумагами.

29. Кредитные операции коммерческого банка.

30. Банковское обслуживание частных лиц (на примере коммерческого банка или отделения Сберегательного банка).

31. Валютные операции коммерческого банка (на примере коммерческого банка).

32. Ликвидность и платежеспособность коммерческого банка.

33. Анализ баланса коммерческого банка.

34. Налогообложение доходов банков.

35. Анализ кредитоспособности заемщика и оценка кредитных рисков (на материалах коммерческого банка).

36. Валютный рынок России и валютные операции коммерческого банка (по материалам банка).

37. Организация межбанковских расчетов (на примере банка).

38. Кредитоспособность ссудозаемщиков и методы ее определения (на материалах предприятия любой отрасли народного хозяйства).

39. Формы и виды обеспечения возвратности банковских ссуд (на материалах предприятия любой формы собственности).

40. Операции коммерческого банка с ценными бумагами.

41. Налогообложение коммерческих банков (на примере коммерческого или кооперативного банка).

42. Расчетно-кассовое обслуживание организаций коммерческими банками.

Специализация «Налоги и налогообложение».

1. Налогообложение  промышленных предприятий.

2. Налогообложение коммерческих организаций.

3. Налогообложение некоммерческих предприятий.

4. Распределение налоговых доходов между бюджетами различных уровней.

5. Налогообложение прибыли и имущества организаций.

6. Местные налоги и сборы.

7. Федеральные налоги и сборы.

8. Пути снижения налогов с организаций на законных основаниях.

9. Автоматизированная обработка налоговой информации.

10. Налоги с юридических лиц.

11. Налоги с физических лиц.

12. Платежи предприятий (организаций) во внебюджетные фонды (на примере района).

13. Налогообложение коммерческих банков.

14. Налогообложение страховых организаций.

15. Налоги на рынке ценных бумаг.

16. Налоговая полиция: задачи и функции.

Специализация «Страхование».

1. Развитие страховых отношений в условиях перехода к рыночной экономике (на примере района).

2. Организация социального страхования.

3. Организация страхования имущества предприятия.

4. Страхование предпринимательства.

5. Валовой доход и финансовый результат страховой организации.

6. Финансы страховой организации.

7. Организация перестрахования и ее эффективность.

8. Основы построения страховых тарифов.

9. Налогообложение страховых организаций.

10. Учет в страховых организациях.

11. Страхование в системе международных экономических отношений.

12. Финансовый анализ страховой организации.

13. Страховой маркетинг.
Специализация «Оценка собственности».

1. Оценка недвижимости предприятия (организации).

2. Оценка стоимости предприятия (бизнеса).

3. Оценка состояния основных фондов предприятия.

4. Переоценка основных фондов организации в рыночной экономике.

5. Оценка нематериальных активов предприятия (организации).

6. Оценка машин и оборудования предприятия (организации).

7. Реструктуризация предприятия.

8. Экономическая оценка земельных участков.

9. Управление портфелем недвижимости.

10. Управление собственностью на государственном предприятии.

11. Оценка транспортных средств предприятия.

12. Оценка стоимости ценных бумаг.

13. Правовое обеспечение формирования и оценка собственности предприятия.
Приложения
Включают:

      -     бланк титульного листа стр.26

· бланк задания на дипломный проект двустронний стр. 27-28

· образец заполненного титульного листа для дневного отделения стр.29

· образец заполненного задания на дипломный проект двустроннего стр.30-31
